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Interview Guide til
Det Regionale Signal Panel

Interviwperson:

Globalisering

Hvad forstar du ved globalisering?

Ser du globalisering som en mulighed eller en trussel for den virksomhed du
arbejder i? Hvorfor?

Ser du globalisering som en mulighed eller en trussel for regionen? Hvorfor?
Hvilke politiske initiativer synes du der er behov for, for at regionen kan udnytte
globaliseringen til sin fordel?

Arbejdsliv og leering

Hvilke veerdier indenfor arbejdsmarkedet og arbejdslivet synes du er vigtige for at
pavirke den gkonomiske udvikling positivt?
Hvis interview personen har sveert ved at svare, kan fglgende punkter naevnes:

0 Sundt arbejdsmiljg
Balance mellem arbejdsliv og privatliv
Fleksible arbejdstider og / eller leengere / kortere arbejdstid
Flexible / autonome arbejdsmetoder
Tidlig eller sen tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet
Fleksiblet arbejdsmarked (f.eks. flere vikarer, tidsbegreensede anseettelser,
projektanseettelser.)
Hvorfor er disse veerdier vigtige for dig og hvad tror du de kan bidrage med til
samfundets udvikling?
Hvilke kvalifikationer har din organisation behov for at mgde globaliseringens
udfordringer?
Synes du uddannelsessystemet tilbyder de rigtige uddannelser / kvalifikationer for
fremtiden?
Kan du foresla eventuelle forandringer?

O O0OO0OO0OOo

Politisk ledelse og beslutningsproces

Tror du det er vigtigt for den regionale udvikling at have steerke regionale / lokale
politikere og klare strategier eller bgr den sociale og gkonomiske udvikling styres
af nationale initiativer?

Synes du den politiske beslutningsproces i regionen virker holistisk eller
fragmenteret? (Er der en rgd tradd i de ting der besluttes) Hvorfor?

Hvad er en god politisk beslutningsproces, og hvordan mener du den skal veere
for at imgdega globaliserings udfordringer pa bedste vis?

Velinformerede og engagerede borgere

Synes du det er vigtigt for den regionale udvikling at borgerne er engagerede og
aktive i den regionale beslutningsproces?

Hvis du svarer ja, hvad er s& vigtige faktorer der kan ggre borgerne mere
engagerede i det lokale / regionale samfund?

Hvis du svarer nej, sa forklar hvorfor.

Samfundet
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e Hvad synes du generelt om det regionale samfund? Synes du det er inkluderende
eller ekskluderende? Hvorfor?

e Hvordan synes du samfundet burde veere for at veere baeredygtigt i forhold til den
sociale og gkonomiske udvikling?

Aldrende befolkning
e Hvordan ser du pa udfordringen med den aldrende befolkning?
e Er udfordringen mere eller mindre vigtig set i forhold til andre regioner i landet?

Kultur
e Synes du kulturarven i regionen er berigende eller heemmende for den regionale
udvikling?
e P& hvilken made?
e Hvad synes du er seerlig vigtigt at forsgge at bibeholde eller aendre?

Regional Udvikling

e Hvad er det du synes er vigtigst at bekymre sig om i forbindelse med den
regionale udvikling?

e Hvordan kunne du godt teenke dig fremtiden tegner sig for regionen?

e Hvad mener du der burde ggres for at skabe den fremtid du gerne vil se?

e Synes du regionen har seerlige kompetencer eller strukturer der kunne veere veerd
at satse ekstra pa at udvikle, som kunne bidrage til regionen, s den star sig
bedre i den globale konkurrence? F.eks indenfor

Arbejdsmarkedet
Uddannelse

IT Kompetencer
Erhvervssektorer
Sundhed

Sociale sektor
Kultur

Milja

Natur
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Rammebetingelser
e Synes du det offentlige udbyder en god service overfor virksomheder og borgere?
Gerne forklaring
e Kan du foresla eendringer?



